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Cádiz - Colegiada Pregunta
Málaga - Iniciativa Social
Huelva - Carpeta / Reportaje

Cádiz -  Tu Universidad
Huelva - Colegiada Pregunta
Málaga - La voz de la Experiencia

Los resultados que se muestran a continuación representan los compromisos cumplidos.
En este caso el Colegio Profesional de Cádiz ha sido el único colegio que ha respondido
a todos los compromisos. Por otro lado, cabe señalar que aquellas secciones que no se
presentaron a tiempo fueron incluidos en otros números. 
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PLANNING DE CONTENIDOS - 2019

Nº 131 - FEBRERO Nº 132 - ABRIL

33.3% 33.3%

2

Revista DigitalReconversión
BLOG



Nº entradas
El número de páginas vistas únicas hace referencia a la cantidad de sesiones durante las cuales se ha visto la página especificada al

menos una vez. Se contabiliza una vista de página única para cada combinación de URL de página + título de la página.

3128
 

Nº de páginas vistas
Hace referencia a la cantidad de sesiones durante las cuales se ha visto la página especificada al menos una vez. Se contabiliza una vista

de página única para cada combinación de URL de página + título de la página.

6410
 

Nº de visitas a páginas
Número total de páginas vistas; las visitas repetidas a una misma página también se contabilizan

7920
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IMPACTO DE LA REVISTA EN WEB Y RRSS
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"Me gusta"
2391

(131 fans más que en el año 2018)

Seguidores
1294

(145 seguidores más que en el año 2018)

Datos obtenidos desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
Hay que tener en cuenta que el último nº de la revista (TSD 132) fue publicado en el mes de junio.

WEB SITE

FACEBOOK

TWITTER



M E M O R I A  A N U A L  

Como  cada  año,  la  Revista Trabajo Social Difusión (TSD) informa  de  su  actividad
 editorial durante el año 2019, poniendo en conocimiento de los miembro de los Consejos
de Redacción las acciones llevadas a cabo por nuestra revista. Para ello haremos un
repaso de los contenidos publicados, examinando de manera detallada cada uno de los
números editados. 
 
De manera paralela analizaremos los procedimientos aplicados para el envío y recepción
de los contenidos y evaluaremos los objetivos planteados en la Reunión Intercolegial
celebrada en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla, el 19 de enero de 2019, al
objeto de constatar si los resultados obtenidos están en consonancia con las propuestas
formuladas en dicha reunión. Por tanto, respetando la fases de edición y las  actuaciones
realizadas hasta la fecha destacamos las siguientes cuestiones: 

RESUMEN 
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SECRETARÍA TÉCNICA

Revisar los contenidos recibidos y corregir los errores detectados.
Diseñar y maquetar los contenidos de la Revista.
Diseñar, actualizar y administrar los contenidos del Sitio web de la Revista.
Gestión de redes sociales de la revista (Facebook y Twitter)

Recepción y envio de artículos al Consejo de Redacción.
Envío de Certificaciones a los/as autores/as.
Seguimiento y supervisión de los procesos editoriales.
Informar a las Redacciones de cambios, modificaciones y otras cuestiones.
Planificar las reuniones del Consejo de Redacción (Orden del día).
Elaboración de la Memoria técnica anual.
Organizar, definir y planificar los objetivos de la Reunión Intercolegial
celebrada el 19 de Enero de 2019 en el Colegio de Sevilla. 
Elaboración Acta reuniones Consejo de Redacción.

Desde la SECRETARÍA TÉCNICA se han llevado a cabo las siguientes actuaciones: 

Desde el ÁREA DE MAQUETADO se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Desde el ÁREA ECONÓMICA se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Elaboración y envío de las facturas de liquidación a los Colegios. 
Cobro facturación y elaboración Anual de la Memoria Económica.
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CONSEJO DE REDACCIÓN

Desde la dirección y en estrecha coordinación con el Consejo de Redaccion de Málaga
durante el año 2019 se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

Definir y concretar la línea editorial de cada número.
Organizar y definir los contenidos publicados.
Revisar los artículos y realizar aquellas correciones que se estimen
oportunas.
Velar por el desarrollo y mejora de la calidad y visibilidad de la revista.
Programar y planificar las reuniones del Consejo de Redacción. 
Lectura y aprobación de Actas de los Consejo de Redacción.
Definir y planificar los objetivos de la Reunión Intercolegial.

El Consejo de Redacción ha llevado a cabo durante el años 2019 un total de  13 reuniones
de coordinación: 

REUNIONES   DE COORDINACIÓN

 28/01

Durante las reuniones de coordinación se han realizado las siguientes
acciones: 

18/02 25/03 22/04

Lectura y aprobación del Orden del Día.
Definir y concretar la línea editorial del número que se va a publicar.
Analizar y revisar los artículos recibidos y emitir opinión sobre los mismos.
Definir y programar los contenidos para el próximo número. 
Proponer autores/as y temas para los siguientes números.
Organizar y planificar la Reunión Intercolegial Anual.

25/05 11/06
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Los compromisos previsto para este año se han cumplido de manera parcial,
generando retrasos en algunas publicaciones. Los porcentajes que se
observan más abajo, son el resultado obtenido en los 2 números que nuestra
revista ha publicado. 

CIERRE REDACCIÓN

FASES DE EDICIÓN

33.3% 33.3%

ENVÍO DE CERTIFICACIONESDurante el periodo de correcciones el Consejo de Redacción ha revisado los
artículos recibidos, extractactando o suprimiendo aquellos aspectos que por
cuestiones de forma se estimaron oportunos. Paralelamente se ha comprobado
que las personas autoras cumpliera con los criterios de publicación exigidos en
el libro de estilo y que estos/as adjuntasen imágenes para documentar el
artículo en cuestión. En algunos casos, ha sido necesario que la persona autora
realizase los cambios indicados por el Consejo de Redacción en su artículo. 

CORRECCIONES

ENVÍO DE CERTIFICACIONESLa maquetación de cada uno de los números se ha llevado a cabo al concluir
las correcciones que el Consejo de Redacción ha realizado. Durante el proceso
de maquetado, también se han realizado revisiones ortográficas que no se
detectaron durante la evaluación de los artículos. 

MAQUETACIÓN

El envío de borradores se ha llevado a cabo en cada una de las revistas
publicadas, obteniendo respuestas favorables por parte de los Colegios,
subsanando los errorres menores que las redacciones nos fueron comunicando.
Se han detectado algunas demoras en el envío de los borradores, que han sido
resueltas de forma favorable. 

ENVÍO BORRADORES
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CERTIFICACIONES

El proceso de digitialización se realiza a través de una empresa externa. El
envío de la misma se lleva a cabo al concluir el maquetado de la Revista. En
este sentido, hemos de señalar que el proceso de digitalización ha sufrido
demoras en alguno de sus números, debiendo posponer su publicación. 
 Concluida la digitalización, se sube a la página web de la Revista y se informa a
los Consejos de Redacción de su publicación (a través de e-mail)

DIGITALIZACIÓN

PUBLICACIÓN

En el año 2019, se publicaron un total de 2 números (del 131 al 132). Por tanto,
podemos concluir que se cumplieron de manera favorable los objetivos
planteados, pese a las demoras que en alguno de los números hemos sufrido.
Este hecho demuestra que existe una implicación de los/as profesionales del
Trabajo Social que participan y comparten sus conocimientos a través de
nuestra revista.

PROTOCOLO DE ENVÍO
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Los certificados de publicación fueron enviados en tiempo y forma a las
personas autoras, cumpliendo así con los compromisos adquiridos después de
cada publicación. El envío de los certificados se remitió a través del correo
electrónico a las personas interesadas, cumpliendo con el protocolo
establecido.

TODAS LAS IMÁGENES DEBEN REMITIRSE COMO ARCHIVO ADJUNTO, NO SE DEBEN
INSERTAR EN EL ARTÍCULO.

Remitir fotografía del/la autor/a en formato JPG (Resolución mínima: 100 kb) 
Remitir imágenes que ilustren el contenido del artículo, pie de página
(identificando autores)

Envia artículo formato WORD, sin imágenes, logos, ni datos del/la autor/a al
correo: tsdifusion@trabajosocialmalaga.org.
La extensión media de los artículos será de 2 páginas (consultar con C.
Redacción).



CONTENIDOS Y PARTICIPACIÓN

EDITORIAL
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A continuación se realiza una síntesis de los contenidos publicados, detallando la
participación de cada uno de los Colegios Profesionales. 

Todas ellas se han escrito y consensuado con el Consejo de Redacción de la revista.
Las editoriales publicadas han estado estrechamente vinculadas con los temas de
actualidad que han surgido a lo largo de los meses y/o con el tema del artículo principal
(portada) de la revista. 

Nº 131
Hacer visible lo invisible
Nº 132
Prevenir el maltrato hacia mayores

REDACCIÓN

La participación en el apartado de Redacción ha sido muy activa. El conjunto de los
colegios ha realizado numerosas publicaciones, incluyendo las aportaciones del
Consejo Andaluz.
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CARPETA

Nº 131
El Suicidio: una aproximación bibliográfica a sus mitos, abordaje y prevención / HUELVA

Nº 131
Iguales en Acción  / CÁDIZ

INICIATIVA SOCIAL 
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COLEGIADA PREGUNTA

Nº 132
“He terminado el grado de Trabajo Social, y veo mucha oferta de formación pero no
tengo seguridad de qué tipo de formación académica me garantiza la especialización y
el reconocimiento académico ¿Dónde puedo encontrar información de utilidad?” /
CÁDIZ
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N º 131

Nº 132
Situación del Grado en Trabajo Social en la Universidad de Cádiz / CÁDIZ

Recursos universitarios de interés para el Trabajo Social / CÁDIZ

TU UNIVERSIDAD

BIBLIOGRAFÍA

Nº 131

Nº132

Catálogo de recursos y materiales de educación para el desarrolo - Amparo Carretero
Informe sobre las percepciones y actitudes ante la migración en Europa, España y
Andalucía 2016 - 2017. Una perspectiva comparada - Amparo Carretero

III Plan Estratégico del Tercer Sector de Acción Social. Nuestro compromiso con la
sociedad  - Amparo Carretero

REPORTAJE

N º 131

Nº 132

La Renta Mínima de Inserción Andaluza - MÁLAGA
La Risoterapia como técnica de intervención social desde la perspectiva del Trabajo
Social - MÁLAGA

Islamofobia: entenderla para prevenirle - MÁLAGA
Intervención social, arte y formación: Koios - MÁLAGA
Viaje de regreso con Zahra. Fundadora presidenta de la Asociación de mujeres
saharauis en España - CÁDIZ
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T. S POR EL MUNDO 

LITERATURA SOCIAL

VIÑETAS

AL HABLA

LA VOZ DE LA EXPERIENCIA 

OPINIÓN

N º 131

Nº 132

Modificaciones en materia de promoción de la igualdad de género entre mujeres y
hombres en la comunidad autónoma de Andalucía - CÓRDOBA

El reto de enfrentarse a un proceso selectivo - MÁLAGA

SECCIONES

Debido al número de revistas publicadas, las siguientes secciones no tuvieron contenido.
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REVISTA DIGITAL

BLOG

www.tsdifusion.es

REVISTA DIGITAL VS BLOG: TRANSFORMACIÓN
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Con fecha de 17 de junio de 2019, el Consejo de Redacción de Málaga en coordinación
con los Consejo de Huelva y Cádiz, deciden cambiar el formato de la Revista TSD al
objeto de potenciar la difusión del Trabajo Social y lanza una versión de la misma en
formato Web (Blog).



Análisis de la situación actual de la Revista: fortalezas y debilidades.
Propuestas y alternativas al cambio de formato: web, publicaciones digitales, blog, etc
Análisis de estrategias de difusión de contenidos y actividad en redes sociales: factores
de interacción, visibilidad e impacto, etc.

Elección de la plantilla a través de la Plataforma ENVATO.
Diseño y elaboración de la interfaz: sobre la revista, areas de intervención, sectores de
población, hemeroteca, etc (Esqueleto Web).
Definir e integrar los aspectos legales del Blog dentro del formulario de participación.
Posicionamiento SEO, cookies, etc.
Definir la frecuencia de las publicaciones (1 entrada semanal).
Limite de carácteres por entrada (2500 palabras).
Planificación y organización de los contenidos pendientes de publicar.
Gestión certificado ISSN 
Elaboración Plan de Comunicación para el lanzamiento oficial de la Revista: difusión en
redes sociales, web, etc.
Presentación proyecto: Reunión Extraordinaria Intercolegial (Cádiz)

A continuación se detallan las acciones llevadas a cabo para la reconversión de la revista:
 
FASE I: Análisis de la realidad
 

 
FASE II: Desarrollo del Proyecto
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REVISTA DIGITAL

BLOG

www.tsdifusion.es

ACCIONES: RECONVERSIÓN REVISTA DIGITAL - BLOG
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Previsión lanzamiento: 04/02/2020
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Gracias

Gracias

P O R  S E R  P A R T E  

Gracias a todas las personas que hacen posible este proyecto y en especial a las/os
autores/as que contribuyen con sus aportaciones a visibilizar nuestra profesión. 

Consejo de Redacción
CPTS - Málaga


