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MEMORIA ANUAL

2024

PRESENTACION

A continuacion, presentamos la memoria anual de TSDifusion de 2024, ano en el que se ha incorporado a su
Consejo Editorial nuevas personas, profesionales que con sus aportaciones enriquecen la revista y promueven la
divulgacion profesional.

Desde hace anos nuestros objetivos han sido: divulgar informacidon de caracter social, dar a conocer la
actualidad profesional, difundir las actividades de los colegios profesionales participantes y los organismos de
los que forman parte, ser instrumento y via para compartir, comunicar, profundizar sobre teoria, practica y
experiencia profesional, y dar visibilidad poniendo en valor a la profesion. Todo ello con un caracter didactico,
divulgativo y participativo.

Nuestro reto actual es continuar facilitando un medio en el que los y las profesionales del Trabajo Social
publiquen y compartan sus experiencias, escriban sobre la profesidén, desarrollen su marca personal e incluso

acrediten su trabajo.

Nuestro agradecimiento a las y los profesionales que este ano han querido compartir sus publicaciones a través
de TSDifusion.

Consejo Editorial - Revista TSDifusion



Consejo Editorial

Elisabeth M? del Pilar Maria Lara Rocio Morales
Rodriguez Zurita Castillo Romero Marquez Lozano
Directora Directora Secretaria Editora Digital
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Maria Gallego Juan. J Rosa David Caracuel Emilia Fernandez
Lorofho Martin Ruiz Fernandez
Consejo Editorial Consejo Editorial Consejo Editorial Consejo Editorial

Cadiz Huelva Malaga Malaga



Direccion & Secretaria

Elisabeth Rodriguez Zurita

TrabajadoraSocial. Experta
en Drogodependencias.
Experiencia laboral en Tercer
Sector (Diversidad funcional
y Adicciones) y Servicios
Sociales Comunitarios en la
Diputacion Provincial de
Malaga.

M?® del Pilar Castillo Romero

Trabajadora social experta en
dependencia con formacion
etica en intervencion social,

capacitacion y practica en
metodologia de Aprendizaje
Colaborativo y construccion
de conocimiento innovador

en Comunidades de Practica.

Maria Lara Marquez

Trabajadora Social.
Gerente del Colegio
Profesional de Trabajo
Social de Malagay
secretaria de |la Revista
TSDifusion.

Rocio Morales Lozano

Licenciada en
Comunicacion
Audiovisual. Técnica del
Colegio Profesional de
Trabajo Social de Malaga
y Editora Digital de la
Revista TSDifusion.



Consejo Editorial

Maria Gallego Lorono

Trabajadora Social y
Gerente del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Cadiz.

Experta en Gestion de
entidades sin animo de
lucro. Facilitadora de
procesos de participacion y
organizacion social.

Juan Jesus Rosa Martin

Trabajador Social. Experto
en Abordaje de la Conducta
Suicida y Salud Mental
Comunitaria. Experiencia
laboral en Tercer Sector
(Diversidad Sexogenérica,
Discapacidad y Salud
Mental).

David Caracuel Ruiz

Trabajador Social.
Especializacion en
Agente de Igualdad de
Género. Experiencia
laboral en Tercer Sector
(Migraciones y  Asilo,
Personas Sin Hogar)

Emilia Fernande Fernandez

Trabajadora Social



Consejo Editorial

Maria Gallego Lorono

Profesor Doctor en el area
de Trabajo Social de Ia
Universidad de Huelva.
Doctor en Ciencias Sociales
por la Universidad de
Huelva. Miembro del Grupo
de Investigacion Estudios
Sociales e Intervencion
Social (ESEIS).

Juan Jesus Rosa Martin

Trabajadora Social.
Especializacion en
diversidad etnico-racial,

géneroy migraciones.

David Caracuel Ruiz

Profesor Ayudante
Doctor en el area de
Trabajo Social de |Ia
Universidad de Cadiz
Doctor en Ciencias
Sociales por la
Universidad de Huelva.
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Enfoque y alcance

@

ENFOQUE

TSDifusidon es una revista divulgativa editada por el Colegio de Trabajo Social de Malaga desde octubre de 1996. Durante su
andadura ha contado con la colaboracién y apoyo de otros colegios profesionales de Andalucia. En 2024 han participado en

este proyecto los Colegios de Trabajo Social de Cadiz, Huelva y Malaga.

OBJETIVOS

TSDifusion tiene entre sus objetivos: divulgar informacidén de caracter social, dar a conocer la actualidad profesional, difundir
las actividades de los distintos colegios profesionales participantes, asi como de los organismos de los que éstos forman
parte; ser instrumento y via para compartir, comunicar, profundizar sobre teoria, practica y experiencia profesional dando
visibilidad y poniendo en valor la profesion del Trabajo Social, con un caracter didactico, divulgativo y participativo.

Depdsito legal: MA 1038, 1996
ISSN: 1577-0532 / ISSN Electréonico: 2341-0345
Se expide certificado de publicacion



Proceso de Evaluacion

EVALUACION POR PARES

e El proceso de revision, sera realizado por una comision del Consejo Editorial, compuesta por dos personas, que destaquen
en conocimiento, experiencia y/o formacién sobre la tematica a publicar, con el objeto de que la decisién editorial sea lo
mas critica, experta y objetiva posible.

e Se podra valorar con o sin asesoramiento externo, siguiendo el protocolo establecido:

o Recepcion del articulo.

o Comprobacién de requisitos.

o Asighacion de personas revisoras del Consejo Editorial.
o Decision:

e El articulo puede publicarse sin modificaciones: El trabajo presentado es valorado positivamente y el articulo pasa a
publicacién.

e El articulo puede publicarse con cambios menores: El trabajo presentado necesita correcciones menores. Por tanto, la
persona o personas autoras deberan seguir las indicaciones transmitidas por la Secretaria de la revista, debiendo entregar
dichas correcciones en la fecha indicada.

e El articulo puede ser rechazado porque el contenido del trabajo no sea apto para su publicacion. En este caso, el Consejo
Editorial se reserva el derecho a no publicarlo y a devolver el articulo a la persona autora.



Politica de Acceso

ACCESO

La revista se encuentra disponible solo en formato digital y su acceso es gratuito, abierto e inmediato para el conjunto de la
ciudadania. Las personas usuarias pueden leer, descargar, copiar, distribuir, imprimir, buscar o vincular los textos completos
de los articulos o usarlos para cualquier otro propdsito legal, sin solicitar permiso previo de la editorial o del autor o autora y

No se requiere registro previo para acceder a ellos, siempre y cuando se cite y reconozca a la persona autora original y al
medio de comunicacion.
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Fases de Edicion

PLANIFICACION

La planificacion de contenidos se realiza de manera semestral, incluyendo asi aquellos temas que deben ser abordados por el interés
que suscitan dentro de la profesion del Trabajo Social. Esta metodologia nos permite publicar contenidos actuales y nhovedosos.

CORRECCION

Para realizar la correccion de articulos, el Consejo Editorial utiliza una herramienta de llamada TRELLO. Esto nos permite realizar un

seguimiento exhaustivo de los articulos recibidos, permitiendo a las personas que forma éste Consejo Editorial compartir opiniones y
Dichas correcciones son llevadas a cabo por pares, siguiendo el procedimiento

correcciones sobre el articulo que deben evaluar.

habitual de las revistas divulgativas.

La maquetacion de cada una de las entradas al blog se llevan a cabo al concluir las correcciones realizadas por el Consejo Editorial.
Durante el proceso de maquetado, también se han realizado revisiones ortograficas. Ademas, de cada una de las entradas el Consejo

Editorial elabora una promo para difundir en Redes Sociales



En el ano 2024, se publicaron un total de 13 articulos, con contenidos de diversa indole. A continuacion destacamos algunos de los
temas publicados: supuestos practicos, supervision gestaltica, Ley de Servicios Sociales, resiliencia en procesos de duelo, abuso infantil,

B

psicogeriatria, y otros.

rticulo como noticia en su pagina web. Paralelamente, se envia en el

Boletin Semanal a la colegiatura. \
e Colegio de Huelva, difunde a través de l‘.ls RRSS e informa a la colegiatura de la revista, invitando a la participacién y la lectura a

e Colegio de Cadiz, difunde a través dq sus RRSS y publica

través de mailing. ‘
e Colegio de Malaga, difunde a través de las RRSS, Whatsapp y Boletin Informativo.

Los certificados de publicacion fueron enviados en tiempo y forma a las personas autoras, cumpliendo asi con los compromisos
adquiridos después de cada publicacidon. El envio de los certificados se remitié a través del correo electrénico a los/as interesado/as,

cumpliendo asi con el protocolo establecido
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FUNCIONES Y TAREAS
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Funci

Equipo Técnico:

DESDE LA SECRETARIA TECNICA SE HAN LLEVADO A CABO LAS SIGUIENTES
ACTUACIONES:

e Recepcidny envio de articulos al Consejo Editorial.

Asighacion de pares. Seguimiento y supervision de los procesos editoriales.

Comunicaciones con las personas autoras (Consultas, correcciones, etc)

Migracion articulos Plataforma Trello & Drive.

Envio de Certificaciones a las personas autoras.
Elaboracion de la Memoria técnica anual.

DESDE LA EDICION DIGITAL SE HAN LLEVADO A CABO LAS SIGUIENTES
ACTUACIONES:

Revisar los contenidos recibidos y corregir los errores detectados.

Disenar y maquetar las entradas de la Revista en el Blog (busqueda y edicion de imagenes)

Actualizar y administrar los contenidos del Sitio web de la Revista.

Gestion de redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram)



Funciohes y Tareas

DESDE EL AREA ECONOMICA SE HAN LLEVADO A CABO LAS SIGUIENTES
ACTUACIONES:

e Elaboracion, envio y cobro de facturas de liquidacion a los Colegios.

e Elaboracion anual de presupuesto y Memoria Econdmica.

DESDE EL CONSEJO EDITORIAL SE HAN LLEVADO A CABO LAS SIGUIENTES
TAREAS:

e El Consejo Editorial, compuesto por los Colegios de Cadiz, Huelva y Malaga, ha trabajado de forma coordinada todas las

redacciones de la revista. Para ello se han llevado a cabo de manera conjunta las siguientes tareas:

e Reuniones online mensuales.

e Planificacion de contenidos y propuesta de personas autoras.

e Definir y concretar la linea editorial de cada entrada del Blog.

e Revisar los articulos y realizar aquellas correcciones que se estimen oportunas en la plataforma Trello.
e Organizar y calendarizar los contenidos a publicar.

e Velar por el desarrollo y mejora de la calidad y visibilidad de la revista.

e Programar y planificar las reuniones del Consejo de Redaccion.

e Lectura, elaboracion y aprobacion de Actas del Consejo Editorial..



Funcioh@s y Tareas

e Planificar otras actividades que dinamicen la participacidon en la revista.

e Planificar y organizar “Taller de escritura de articulos divulgativos desde la disciplina del Trabajo Social”

e El Consejo Editorial ha llevado a cabo durante el ano 2024 un total de 7 reuniones de coordinacion en formato Online y 2 reuniones
presenciales, ademas de una reunion con la Junta de Gobierno del CPTS Malaga.
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Entradas Publicadas
ENERO

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA. TRABAJO SOCIAL Y EMPRESA DE INSERCION

GEMA ISABEL SERRANO HERMOSO - CPTS MALAGA

. 9 Me gustas
813 Vistas 0 ® 8 Retweets 12 Me gustas

FEBRERO

5 Me gustas
10 Compartido

LAS PERCEPCIONES EN MATERIA DE DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LAS IMPLICACIONES DE LA

SEMANTICA Y EL LENGUAIJE
RUBEN YUSTA TIRADO - CPTS MADRID

: 4 Me gustas 13 Me gustas
187 Vistas 0 7 Compartido @ 7 Retweets 11Me gustas

23.02.2024 ;COMO “PIENSA” LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL TRABAJO SOCIAL?
MISCELANEA

ALEIX MORILLA - LUCHENA - CPTS HUELVA

. 13 Me gustas 12 Me gustas
1478 Vistas 0 16 Compartido ® 9 Retweets 27 Me gustas



https://www.tsdifusion.es/como-piensa-la-inteligencia-artificial-al-trabajo-social

Entradas Publicadas
ABRIL

08.04.2024 LAS COMISIONES DE TRABAJO EN LOS COLEGIOS PROFESIONALES (SON UN MODELO AGOTADO?

MISCELANEA , ,
CONSEJO EDITORIAL - CPTS CADIZ, HUELVA'YY MALAGA

. 5 Me gustas 5 Me gustas
273 Vistas 0 6 Compartido ® 6 Retweets 15 Me gustas

29.04.2024 LAS TARJETAS MONEDEROS: ;CAMBIO DE MODELO O PERPETUACION DE LAS “COLAS DEL HAMBRE™?

SS SS ) ,
COMISION SERVICIO SOCIALES - CPTS MALAGA

. 5 Me gustas 9 Me gustas
410 Vistas 0 14 Compartido ® 5 Retweets 17 Me gustas

MAYO

17.05.2024 COMO HACER UN DIAGNOSTICO DE TRABAJO SOCIAL: DIAGNOSTICO CLINICO CONTEXTUAL

MISCELANEA N ,
ANA TORRADO BOTANA (RESENA BIBLIOFRAFICA) - CPTS MADRID

. 8 Me gustas 17 Me gustas
330 Vistas 0 13 Compartido ® 6 Retweets 20 Me gustas




Entradas Publicadas
JUNIO

GESTION Y USO DE LAS REDES SOCIALES DESDE LA PERSPECTIVA ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

VICTOR NIETO GONZALEZ - CPTS MADRID

200 Vistas 0

5 Me gustas

16 Me gustas
8 Compartido ® 9 Retweets 25 Me gustas

LA FIBROMIALGIAY LA FIGURA DEL TRABAJO SOCIAL SANITARIO

LETICIA ARBON ARAGON - CPTS HUELVA

435 Vistas 0

JULIO

10 Me gustas

10 Me gustas
14 Compartido ® 9 Retweets 15 Me gustas

19.07.2024 EL AUTOCONOCIMIENTO EN PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

MISCELANEA , ,
CRISTINA MARTI BRYAN - CPTS MALAGA

205 Vistas 0

5 Me gustas 6 Me gustas
3 Compartido ® 3 Retweets 31 Me gustas




Entradas Publicadas
OCTUBRE

08.10.2024 ¢QUIERES EJERCER COMO PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL EN OTRO PAIS? CLAVES PARA SOBREVIVIR Y NO SUFRIR

MISCELANEA ENELINTENTO?
ANA BELEN DOMINGUEZ MILANES - CPTS MADRID

. 5 Me gustas 12 Me gustas
216 Vistas 0 6 Compartido ® 5 Retweets 18 Me gustas

30.10.2024 DISCAPACIDAD ASOCIADA A LA HIPOACUSIA: ;POR QUE HAY UN AUMENTO EN SU INCIDENCIA?
DISCAPACIDAD

GEMA ARENAS ALARCON Y MAR SAMPALO FRANCO - CPTS MALAGA

. 2 Me gustas 7 Me gustas
158 Vistas 0 5 Compartido ® 3 Retweets 20 Me gustas

DICIEMBRE

05.12.2024
DISCAPACIDAD

LA EDUCACION INCLUSIVA PARA MENORES CON DISCAPACIDAD EN MARRUECOS
MOHAMED HAOUARI - MARRUECOS

. 3 Me gustas 4 Me gustas
35 Vistas 0 2 Compartido ® 3 Retweets 7Me gustas




Entradas Publicadas
DICIEMBRE

20.12.2024 BUENAS PRACTICAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA ABORDAR EL ABSENTISMO ESCOLAR Y LA

MISCELANEA EXCLUSION SOCIAL EN ASENTAMIENTOS URBANOS DE CORDOBA, PROYECTO ‘TALLER DE HABITOS SALUDABLES”
MARIA DOLORES MARTOS RUANO - CPTS CORDOBA

. 1 Me gustas 4 Me gustas
60 Vistas 0 2 Compartido ® 3 Retweets |@3 12 Me gustas




Tabla Comparativa
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Datos Web Site

COMPARATIVA N° VISTAS 2023 - 2024

22.573

Ano 2023

Articulos publicados 2023:
13

Vv’
By 24.652

NUMERO USUARIAS/OS

Articulos publicados 2024:
13

www.tsdifusion.es/

www.tsdifusion.es/estereotipos-y-discriminacion-
de-genero-en-las-redes-sociales-un-analisis-
desde-la-violencia-simbolica

www.tsdifusion.es/validacion-de-un-titulo-
extranjero-de-ilusiones-burocracia-y-trabajo-social/

ile

PAGINAS MAS VISITADAS

-I 4 523 www.tsdifusion.es/por-que-tenemos-que-hablar-
y de-diversidad-familiar

www.tsdifusion.es/como-piensa-la-inteligencia-
3-091 artificial-al-trabajo-social/

2 782 www.tsdifusion.es/el-dictamen-pericial-social-en-
0 los-procedimientos-judiciales-sobre-provision-de-
apoyo-a-personas-con-discapacidad

1.633

1.473

il

1.324



Redes Sociales

f

Facebook

5.755

Seguidores

O <2

con respecto a 2023

Instagram

7835

Seguidores

QO 193

con respecto a 2023

) 4

2.129

Seguidores

O 8

con respecto a 2023



https://www.facebook.com/cotsalmeria/
https://www.instagram.com/cotsa_almeria/

